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Policy manskliga rattigheter
Human Rights Policy

Boas Industriservice AB ska uppratthalla en hog standard av manskliga rattigheter och arbetsvillkor. |
linje med FN:s 10 principer for ansvarsfull bolagsstyrning ska vi sdkerstalla valbefinnande och sdkerhet
for vara medarbetare och andra intressenter.

Manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter i linje med internationella konventioner och standarder ska respekteras.
Barnarbete ar strangt forbjudet och unga arbetare ska fa lampliga arbetsférhallanden som foljer
radande lagkrav och framjar deras utveckling.

Loner och formaner
Vi ska folja principerna for rattvisa loner och erbjuda vara medarbetare formaner som stodjer deras
valbefinnande, sa som sjukvard, forsakringar och pension.

Arbetstider
Vi ska félja gallande lagar och regler gillande arbetstid.

Modernt slaveri
Vi fordomer modernt slaveri i alla dess former. Vi ska inte ha nagon form av inblandning med
leverantorer eller andra foretag som ar engagerade i sddana metoder.

Foreningsfrinet och unioner

Anstallda ska ha foreningsfrihet. Deras ratt till att bilda eller ga med i fackféreningar utan repressalier
ska stodjas. Vi ar fackligt sammanslagna med IF Metall, vilket starker vart engagemang for arbetarnas
rattigheter.

Icke-diskriminering och trakasserier
Diskriminering, trakasserier och andra typer av krdankningar ska inte tolereras. Alla medarbetare ska
ges lika rattigheter och majligheter oavsett kon, alder, religion eller nagon annan egenskap.
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