Visselblasning - rapportering om missférhallanden BOA-030-A

Information

En verksamhetsutdvare med fler an 50 arbetstagare ar skyldig att ha interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppféljning kring missforhallanden (en s.k. visselblasarfunktion). Du

kan rapportera missforhallanden genom att

1. Fylla i det har formuldret (baksidan) eller skriva ett brev och ldmna det direkt till
arbetsmiljoansvarig eller i det personliga facket om man vill férbli anonym.

2. Avge muntlig rapport till arbetsmiljdansvarig (fysiskt mote eller telefon).

Arbetsmiljdansvarig person ser till att behandla rapporten. Du har ratt att fa en bekraftelse att
rapporten dr mottagen inom sju dagar fran mottagandet samt aterkoppling i skélig utstrackning. Alla
rapporter kommer att sparas skriftligt. Personuppgifter behandlas endast om det ar nédvandigt for ett

uppféljningsarende och endast av arbetsmiljéansvarig person.

Alla personer som ar verksamma hos Boas har ratt att rapportera om missférhallanden. Vi har tagit
fram den har blanketten for att underldtta rapporteringen och dokumentationshanteringen.

Rapporteringen kommer inte att hindras och inga repressalier kan komma fran att géra en rapport.
Foljande punkter bor beaktas innan du gor en rapport:

e Det ska finnas ett allméanintresse av att rapporterade missférhallanden kommer fram.
e Du blir inte skyddad mot repressalier om du gor dig skyldig till ett brott vid rapporteringen.
e Visselblasarfunktionen ska inte anvdndas fér att anmaéla mindre forseelser eller for att

framfora klagomal.

Vid synpunkter och klagomal som inte omfattas av visselblasarfunktionen ar du vilkommen att

kontakta oss via vara vanliga kontaktvagar.

Mer information finns i Lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden.



Rapport

Person som rapporterar handelse

Namn (det gar dven bra att vara anonym) Datum

Beskrivning av missforhallande

Bekraftelse av mottagande av rapporten (arbetsmiljoansvarig)

Namn Datum




